  “Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sándwich del Sur son Argentinas”


Lobos, 29 de julio de 2005.-

VISTO:

Que el Agente Mario TOPA, L.P. 1439, Categoría 19, sufriera un accidente de trabajo el día 14 de Abril de 2005; y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 19 de abril se le otorga el Alta Médica.-

Que con fecha 21 de abril, el Agente mencionado sufre un reagravamiento de la dolencia.-

Que con fecha 13 de junio de 2005 se recibe carta documento Nº CD 712820625 de fecha 10 de junio de 2005, por la que Provincia A.R.T., representada por el Dr. Isaac Fixel, notifica al Municipio que rechaza la pretensión con relación a la patología detectada en los estudios realizados, por no tratarse de una contingencia prevista en el Artículo 6º de la Ley 24.557, no siendo en consecuencia de cobertura por esta Aseguradora. El citado pronunciamiento encuentra su fundamento en que, según antecedentes obrantes en nuestro poder, la citada dolencia reviste carácter de enfermedad inculpable.-

Que el citado Agente se notificó el día 16 de junio de 2005.-

Que el Agente mencionado concurrió personalmente a Provincia A.R.T. el día 24 de junio de 2005, sin dar aviso al Municipio, donde fue atendido por el Dr. Nicolás Azcona, diagnosticandole “ Tx. Indirecto de rodilla izquierda el 14 de adril del corriente con mecanismo de pivot al polpear un paragolpe que estaba arreglando en cara externa y girar bruscamente con rotación interna al levantarse. Resonancia Magnética Nuclear (RNM) lesión cuernos posterior menisco interno más imágenescompatibles con lesión ligamento cruzado anterior (LCA) en imágenes que el paciente trae. Se operó por su obra social hace 10 días. Según el cirujano el LCA estaba en óptimas condiciones. Actualmente en fisio-kinesioterapia (FKT). Sugiero continuar con FKT por parte de la A.R.T. hasta alta por prestador”. La Aseguradora le dio el ingreso nuevamente como Accidente de Trabajo sin que mediara aviso al Municipio hasta el día 28 de julio de 2005 en que éste Organismo lo requiere.-

Que el Agente Mario Topa se presenta ante la Dirección de Personal el día 28 de julio de 2005 y manifiesta que él se halla encuadrado como Accidente de Trabajo debido a que ha concurrido a la A.R.T.

Que se requirió a Provincia A.R.T., que confirmara lo expuesto por el Agente, remitiendo ésta fax el día 28 de julio a las 13:19 hs. por las que ratifica lo expuesto anteriormente, pero dejando constancia que la figura del reingreso, como Accidente fue otorgada con fecha 22 de junio de 2005 por ésa.-

Que la Ley 11757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” en sus Artículos 32º, 33º, 34º y concordantes, establece el procedimiento a seguir en caso de Accidente o Enfermedad Inculpable.-

Que el Artículo 33º de la citada norma reglamenta los períodos de Licencias por Accidente o Enfermedad Inculpable, con derecho del Agente a percepción de haberes.-

Que corresponde actuar en consecuencia de lo normado y disponer la anulación y se  deje sin efecto el Decreto Nº 479/05, considerando que deberá otorgarse al Agente Licencia por Enfermedad desde el 16 de junio y hasta el 21 de junio, y licencia por Accidente de Trabajo a partir del día 22 de junio de 2005.-
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Déjase sin efecto el Decreto Nº 479/05, por los conceptos vertidos en los considerandos, otorgando Licencia por Enfermedad por el término de seis (6) días, al Agente Mario TOPA, L.P. 1439, Categoría 19, retroactivo al día 16  de junio y  hasta el 21 de junio de 2005 inclusive, con goce íntegro de haberes.-

ARTÍCULO 2º: Concédese Licencia por Accidente de Trabajo, por el término de cincuenta y dos (52) días retroactivo al día 22 de junio y hasta el 12 de agosto de 2005, al Agente Mario Topa, L.P. 1439, Categoría 19, con goce íntegro de haberes.-
ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Liquidación de Haberes a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

700     /

